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ACTIVITÉS 
LES ENFANTS ET LEUR FAMILLE 

Nombre de naissances vivantes à La Réunion 
Source : INSEE - Statistiques de l’état civil, données domiciliées 

Nombre de naissances vivantes, indice conjoncturel de fécondité et taux de natalité 
Source : INSEE - Statistiques de l’état civil (22/09/2015) 

Indice conjoncturel de fécondité : nombre d’enfants par femme 
Taux de natalité : nombre de naissance pour 1000 habitants 
* données provisoires arrêtées fin 2014 

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nombre de naissances à La Réunion 14299 14147 14124 14288 14002 14093

Indice Conjoncturel de 
Fécondité (ICF)

La Réunion 2,38 2,36 2,37 2,42 2,40 -

France métrop. 1,99 2,02 2,00 1,99 1,98 1,98

Taux de natalité
La Réunion 17,3 17,1 17,1 17,1 16,6 -

France métrop. 12,7 12,8 12,5 12,4* 12,3* 12,2*
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Taux de croissance annuel moyen de 2009 à 2014 de 
- 0,29 % à La Réunion, contre -0,32 % en France 
métropolitaine.



Taux de croissance annuel moyen des naissances par commune de 2009 à 2014 
Source : INSEE - Statistiques de l’état civil 

Nombre d’enfants de moins de 3 ans et de moins de 6 ans 
Source : INSEE- traitement Carif-Oref  

Le nombre d’enfants est calculé par sommation des naissances et application du taux de mortalité infantile de 7,1 pour 1000 
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Enfants et types de familles 
Source : INSEE - Recensements de la population 2007 et 2012, exploitations complémentaires 

Note de lecture : En 2012, 64,5% des enfants de moins de 3 ans vivaient dans une famille traditionnelle, dont les deux 
parents avaient un statut d’actif en emploi pour 35,4% d’entre eux … dont aucun des parents n’avait le statut d’actif en 
emploi pour 24,1% d’entre eux.  

Niveau de vie et pauvreté des enfants selon l’activité des parents 
Source : INSEE - Enquête emploi ….  

moins de 3 ans moins de 6 ans

2007 2012 2007 2012

Deux parents 68,9 % 64,5 % 69,7 % 65,5 %

- dont les deux ayant un statut d’actif ayant un emploi 31,2 % 35,4 % 34,2 % 37,9 %

- dont seul l’homme a statut d’actif ayant un emploi 37,6 % 33,3 % 35,2 % 31,2 %

- dont seul la femme a statut d’actif ayant un emploi 6,1 % 7,2 % 6,9 % 7,9 %

- dont aucun des parents n’ayant le statut d’actif ayant un emploi 25,1 % 24,1 % 23,7 % 23,0 %

Un seul parent 31,1 % 35,5 % 30,3 % 34,5 %

— dont sa mère 95,2 % 94,9 % 94,6 % 94,1 %

- dont ayant un statut d’actif ayant un emploi 19,5 % 18,3 % 27,3 % 26,0 %

— dont son père 4,8 % 5,1 % 5,4 % 5,9 %

- dont ayant un statut d’actif ayant un emploi 49,8 % 40,8 % 56,4 % 52,4 %

Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 %

Niveau de vie moyen 
(euro par an)

Taux de pauvreté à 
60%

Répartition des enfants

pauvres non pauvres

2009 2014 2009 2014 2009 2014 2009 2014

Couple avec enfant

1 enfant de moins de 3 ans

1 enfant âgé de 3 ans ou plus

2 enfants dont un au moins  
de moins de 3 ans

2 enfants âgés de 3 ans ou plus

3 enfants ou plus, dont un au moins 
de moins de 3 ans

3 enfants ou plus, âgés de 3 ans ou 
plus

Famille monoparentale

1 enfant de moins de 3 ans

1 enfant âgé de 3 ans ou plus

2 enfants ou plus, dont un au moins 
de moins de 3 ans

2 enfants ou plus, âgés de 3 ans ou 
plus
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L’OFFRE D’ACCUEIL 

INDIVIDUEL 
Nombre de familles bénéficiaires de la Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE) du libre Choix de 
Mode de Garde (CMG) 
Source : CNAF, fichier FILEAS-BENETRIM  

Le mode de garde « structure » correspond à de l’accueil collectif, concernant la garde par une 
« association, entreprise ou micro-crèche ». 

Nombre d’assistant(e)s maternel(le)s agréé(e)s et de places offertes 
Source : Service de PMI - Conseil Départemental 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COLLECTIF 
Nombre de places en établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE) 
Source : Caf-Réunion 

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Crèche collective
Places 2001 1846 1910 1985 1850 1995

Etablissements 49 45 50 48 45 47
Places / etab. 40,8 41,0 38,2 41,4 41,1 42,4

Halte-garderie
Places 50 30 30 49 49 49

Etablissements 3 2 2 3 3 3
Places / etab. 16,7 15,0 15,0 16,3 16,3 16,3

Ets Périscolaire
Places 50 50 50 35 35

Etablissements 2 2 2 1 1
Places / etab. 25,0 25,0 25,0 35,0 35,0

Jardin d’enfants
Places 763 412 382 375 475 495

Etablissements 21 13 13 13 15 16
Places / etab. 36,3 31,7 29,4 28,8 31,7 30,9

Multi-accueil
Places 403 1013 1126 1239 1411 1428

Etablissements 12 27 26 29 32 33
Places / etab. 33,6 37,5 43,3 42,7 44,1 43,3

Crèche parentale
Places 26 25 25 25 25 25

Etablissements 1 1 1 1 1 1
Places / etab. 26,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Crèche familiale
Places 117 117 120 108 105 90

Etablissements 2 2 2 2 2 2
Places / etab. 58,5 58,5 60,0 54,0 52,5 45,0

Micro-Crèche
Places 189 409 653 918 1108 1348

Etablissements 21 43 66 92 111 135
Places / etab. 9,0 9,5 9,9 10,0 10,0 10,0

Offre totale
Places 3599 3902 4296 4734 5058 5430

Etablissements 111 135 162 189 210 237
Places / etab. 32,4 28,9 26,5 25,0 24,1 22,9
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ENTREPRISES 
Les données et graphiques qui suivent sont basées sur celles de sources INSEE et ACOSS pour le seul 
code APE (Activité principale de l’entreprise ou de l’établissement) 8891A - Accueil de jeunes enfants. 
Des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) peuvent exister, être agréés et employer des 
professionnels du secteur en disposant de codes APE différents du 8891A. 
➡ Non considérés comme des « entreprises » les « particuliers employeurs » pourraient devoir faire 

l’objet d’une attention particulière dans le cadre de l’élaboration / mise en oeuvre d’éventuels plans 
d’action.  

Nombre de comptes de particuliers employeurs d’assistantes maternelles et gardes d’enfants à 
domicile (quatrième trimestre) 
Source : Acoss 

Nombre d’entreprises et d’établissements 
Source : INSEE - Sirene, fichier détail, démographie des entreprises et des établissements, champ total  
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Evolution de la répartition des établissements par statut juridique 
Source : INSEE - Sirene, fichier détail, démographie des entreprises et des établissements, champ total 

—> Aucun établissement relève de la Chambre des Métiers. 

Evolution de la répartition des établissements par tranches d’effectifs 
Source : INSEE - Sirene, fichier détail, démographie des entreprises et des établissements, champ total 

Les tranches d’effectifs salariés n’étant que très rarement déclarées au moment de la création de l’entreprise 
ou de l’établissement et l’INSEE ne procédant à la mise à jour de cette donnée que sur la base des 
Déclarations annuelles des données sociales (DADS) de l’année N-2, les établissements identifiés dans la 
tranche « 0 salarié » sont essentiellement des établissements de création récente qui, pour bon nombre 
d’entre eux peuvent être employeurs. 
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Nombre d’établissements par année de création, dont employeurs 
Source : INSEE - Sirene, fichier complet, extraction en date d’octobre 2015 

‣ 84 % des établissements créés depuis 2000 l’ont été à compter de 2009, 
- moins de 20 % des établissements (67) présents dans la base SIRENE ont été créés avant 2000, dont 

69 % sont employeurs; 
‣ en excluant les données pour 2014, la qualité d’employeur ne pouvant être déterminée qu’à compter de 

2016 sur la base des DADS de 2014, la part des établissements employeurs est sensiblement la même 
(68 %) que les établissements aient été créés avant ou après 2009. 

Parts des établissements secondaires, par année de création 
Source : INSEE - Sirene, fichier complet, extraction en date d’octobre 2015 

‣ 36 % des établissements créés avant 2009 sont des établissements secondaires, contre moins de 29 % 
pour ceux créés de 2009 à 2015; 

‣ 23 % des établissements secondaires dépendent d’entreprises dont le code APE n’est pas le 8891A :
8899B-Action sociale sans hébergement, 8411Z-Administration publique générale et 9499Z-Autres 
organisations fonctionnant par adhésion volontaire. 
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Evolutions annuelles des nombres d’établissements employeurs et effectifs salariés moyens 
Source : ACOSS 

Répartition des établissements employeurs par commune en 2014 et évolution par rapport à 2009 
Source : ACOSS 
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Principales entreprises du secteur 
Source : INSEE - Sirene, fichier complet, extraction en date d’octobre 2015 

Sont listées ci après les entreprises, entités juridiques, dont un ou plusieurs établissements (nombre en 
dernière colonne) ont été identifiés comme relevant du secteur de la petite enfance sur la base du code 
d’activité principal de l’établissement. 
Les effectifs pris en compte correspondent à ceux de l’entreprise et correspond donc à la somme des 
effectifs de l’ensemble des établissements de l’entreprise, quelqu’en soient les activités. 

Raison sociale Statut juridique
Nb. 

étab.

10 000 salariés et plus

CROIX ROUGE FRANCAISE Association déclarée, reconnue d'utilité publique 1

2 000 à 4 999 salariés

COMMUNE DE SAINT ANDRE Commune 6

COMMUNE DE SAINT DENIS Commune 4

COMMUNE DE SAINT PIERRE Commune 1

1 000 à 1 999 salariés

COMMUNE DE SAINT BENOIT Commune 2

COMMUNE DE SAINTE MARIE Commune 1

COMMUNE DU PORT Commune 1

INSTITUTION GESTION SOCIALE DES ARMEES Autre personne morale de droit administratif 1

200 à 249 salariés

CTRE COM ACTION SOCIALE DE LE PORT Centre communal d'action sociale 1

51 à 99 salariés

ASS FAMILIALES ST PIERRE Association déclarée 2

SOCIETE PUBLIQUE LOCALE TI BABA SA à conseil d'administration (s.a.i.) 2

20 à 49 salariés

RUN-ENFANCE Autre SARL coopérative 6

ASSOCIATION LES BEB'ECOLOS Association déclarée 5

ASSOC PORTOISE POUR L'ENFANCE ET FAMILLE Association déclarée 1

ASSOCIATION COCCINELLES Association déclarée 1

ASSOCIATION LES PETITS PANDAS Association déclarée 1

ASSOCIATION POUCELINA - CENTRE MULTI ACCUEIL 
POUCELINA II Association déclarée 1

ASSOCIATION POUR LA PROMOTION DE L'ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE Association déclarée 1

MOUVEMENT SOUTIEN FEMMES EN DETRESSE Association déclarée 1
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10 à 19 salariés

LES PETITS CAPUCINS Association déclarée 4

MINI-CLUB LA RUCHE Association déclarée 4

ASSOCIATION BABYLAND Association déclarée 3

CRECHE AND GO CAMBAIE SARL unipersonnelle 3

CRECHE AND GO LA POSSESSION Société à responsabilité limitée (sans autre indication) 3

PAIN D'EPICES Société à responsabilité limitée (sans autre indication) 3

COMITE DE GESTION GARDERIE MUNICIPALE Association déclarée 2

CRECHE AND GO BALTHAZAR SARL unipersonnelle 2

CRECHE AND GO LEBLOND SARL unipersonnelle 2

CRECHE AND GO SAINT-GILLES-LES-HAUTS SARL unipersonnelle 2

CRECHE AND GO VERT LAGON SARL unipersonnelle 2

JARDIN D'ENFANTS LES PETITS MARTINS Association déclarée 2

LA CASE ZOUZOU Association déclarée 2

LES ALAMANDAS Association déclarée 2

LES BABIES Association déclarée 2

LES JACARANDAS ILET AUX PETITS Association déclarée 2

LES P'TITS CHOUCHOUX Association déclarée 2

LES PETITS DAUPHINS Association déclarée 2

LES POINSETTIAS Association déclarée 2

REUNION ENGLISH CENTER Société à responsabilité limitée (sans autre indication) 2

ARCHE DE NOE Association déclarée 1

ASSOC LE COIN DES BOUT'CHOUX Association déclarée 1

ASSOCIATION ATEA Association déclarée 1

ASSOCIATION ILOT SAINT JACQUES GRANDS Association déclarée 1

ASSOCIATION ILOT SAINT JACQUES PETITS Association déclarée 1

ASSOCIATION LA CHEMINEE DE LA MARE Association déclarée 1

ASSOCIATION LA CRECHE Association déclarée 1

ASSOCIATION LE JARDIN Association déclarée 1

ASSOCIATION LE P'TIT CHOU Association déclarée 1

Raison sociale Statut juridique
Nb. 

étab.
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Organisations professionnelles : les informations dont on peut disposer sont insuffisantes pour proposer 
une liste des organisations représentatives et/ou valider la représentativité à La Réunion de celles ayant signé 
l’Accord-cadre national d’engagement de développement de l’emploi et des compétences pour la petite 
enfance (2015-2018) : 
‣ FFEC, fédération française des entreprises de crèches; 
‣ FEDESAP, fédération française de services à la personne et de proximité; 
‣ Fédération nationale des familles rurales; 
‣ FEPEM, fédération des particuliers employeurs; 
‣ FESP, fédération du service aux particuliers; 
‣ SNAECSO, syndicat national d’associations d’employeurs; 
‣ UNIFED, union des fédérations et syndicats nationaux d’employeurs privée à but non lucratif du secteur 

sanitaire, médico-social et social. 

Opca(s) : les données dont on dispose ne permettent pas d’évaluer la représentativité de chacun des 
organismes paritaires collecteurs agréés pour les entreprises du secteur privé (AGEFOS-PME, 
UNIFORMATION et OPCALIA), les établissements publics pouvant majoritairement dépendre du CNFPT.

ASSOCIATION LES CHERUBINS Association déclarée 1

ASSOCIATION LES HORTENSIAS Association déclarée 1

ASSOCIATION LES JONQUILLES Association déclarée 1

ASSOCIATION LES PETITS ANGES Association déclarée 1

CRECHE AND GO SAINT-LEU Société à responsabilité limitée (sans autre indication) 1

CRECHE JEAN RENE ISAUTIER Association déclarée 1

ECSPER Autre SARL coopérative 1

L'ILE AUX OISEAUX Association déclarée 1

L'ILOT Z'ENFANTS Association déclarée 1

LA FREGATE Association déclarée 1

LES P'TITS MOMES Association déclarée 1

MARMAILLE LONTAN LE PTIT RUISSEAU Association déclarée 1

OFFICE MUNICIPALE JEUNESSE ET LOISIRS Association déclarée 1

STRUCTURES D'ACCUEIL DE PROXIMITE Association déclarée 1

Raison sociale Statut juridique
Nb. 

étab.
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EMPLOIS 
STATUTS PROFESSIONNELS 
Variations de 2007 à 2012 dans le secteur  Dans le secteur et à La Réunion en 2012 
Source : INSEE - Recensement de la population 2007 et 2012  Source : INSEE - Recensement de la population 2012 

SALARIÉS DANS LE SECTEUR PRIVÉ 
Effectifs salariés 
Source : ACOSS 

De 2009 à 2014, le taux de croissance annuel moyen (tcam) des emplois salariés dans le secteur a été de + 10,8 %, 
contre + 1,7 % dans l’ensemble des secteurs d’activité à La Réunion. 
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SALARIÉS DES PARTICULIERS EMPLOYEURS 
Source : ACOSS 

Le nombre de salariés en équivalent temps plein (ETP) est calculé en tenant compte de la majoration de 10% des heures 
déclarées pour congés annuels. 

MÉTIERS 

Répartition des emplois par groupes de métiers 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 
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Métiers concentrant plus de 1% des emplois dans le secteur en 2012 
Source : INSEE - Recensement de la population 2007 et 2012 

➡ Aucun métier ne peut être considéré comme spécifique au secteur (> 50% des emplois dans le métier). 

LES CARACTÉRISTIQUES DES PROFESSIONNELS 

Catégorie socio-professionnelle 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 et 2007 

Pcs4 Libellé de l’emploi-métier %  ds le 
secteur

tcam  
07-12

% ds le 
métier

563A ◼ Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 36,2 % 8,7 % 46 %

435B ◼ Animateurs socioculturels et de loisirs 12,0 % 9,0 % 24 %

526C ◼ Auxiliaires de puériculture 8,5 % 14,7 % 39 %

563B ◼ Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 5,5 % 12,4 % 3 %

525D ◼ Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur 
privé) 5,1 % 11,4 % 10 %

431A ◼ Cadres infirmiers et assimilés 4,5 % 41,2 % 30 %

563C ◼ Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers 3,4 % 7,7 % 4 %

523A ◼ Adjoints administratifs de la fonction publique (y.c. enseignement) 2,4 % 54,6 % 1 %

434G ◼ Educateurs de jeunes enfants 1,8 % 19,3 % 45 %

543D ◼ Employés administratifs divers d'entreprises 1,7 % 26,1 % 1 %

525A ◼ Agents de service des établissements primaires 1,3 % 79,6 % 1 %

636D ◼ Cuisiniers et commis de cuisine 1,2 % 4,7 % 2 %
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Âge 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 et 2007 

Sexe 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 
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Principaux métiers des hommes en 2012 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 

nc : non calculé, faute de valeur en 2007. 

Niveaux de qualification dans le secteur - variations de 2007 à 2012 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 et 2007 

Pour l’ensemble des actifs en emploi à La Réunion, de 2007 à 2012 la part des niveaux VI a diminué de 5,5 points, 
contre 9,3 dans le secteur. 

Pcs4 Libellé de l’emploi-métier % total 
hommes

tcam  
07-12

525D ◼ Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur privé) 11,5 % 12,4 %

435B ◼ Animateurs socioculturels et de loisirs 10,2 % 18,0 %

523A ◼ Adjoints administratifs de la fonction publique (y.c. enseignement) 5,8 % 53,8 %

111F ◼ Agriculteurs sur petite exploitation sans orientation dominante 4,9 % nc

653A ◼ Magasiniers qualifiés 4,5 % nc

631A ◼ Jardiniers 3,8 % 43,0 %

636D ◼ Cuisiniers et commis de cuisine 3,6 % 6,9 %

424A ◼ Moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs professionnels 3,2 % nc

621F ◼ Ouvriers qualifiés des travaux publics (salariés de l'Etat et des coll. locales) 3,2 % nc

534A ◼ Agents civils de sécurité et de surveillance 3,2 % nc

684B ◼ Ouvriers non qualifiés de l'assainissement et du traitement des déchets 1,9 % nc

563A ◼ Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 1,9 % nc

632K ◼ Ouvriers qualifiés d'entretien général des bâtiments 1,9 % nc

227D ◼ Autres indépendants divers prestataires de services, de 0 à 9 salariés 1,8 % nc

333F ◼ Personnels administratifs de catégorie A des collectivités locales et hôpitaux 
publics (hors Enseignement, Patrimoine) 1,3 % nc

Classeur sectoriel - Petite enfance - Emplois - V0 - 30/01/2016 - Page �  sur �5 12

50,9%

26,6%

12,8%

7,0%

2,8%

41,6%

31,1%

13,6%
10,2%

3,5%

VI V IV III I-II

2007 2012



Niveaux de qualification à La Réunion et dans le secteur en 2012 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Conventions collectives 
Source : INSEE - Déclarations Annuelles des Données Sociales 2011 

L’exploitation des données de source «  INSEE - Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2011» permet 
d’identifier les trois conventions collectives ne couvrant que le quart des emplois dans les entreprises du secteur 
privé 

Le secret statistique (s) est appliqué lorsque : 
- une case comporte moins de 5 salariés ou postes; 
- un salarié (ou poste) représente plus de 80% de la masse salariale d’une case; 
- une case se rapporte à moins de 3 entreprises ou 3 établissements; 
- une entreprise ou établissement représente plus de 85% de la grandeur étudiée dans la case.  

IDCC - Libellé de la convention collective % des postes

9999 - Sans convention collective 74,0 %

0029 - Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure 
et de garde à but non lucratif 12,6 %

1261 - Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial : centres sociaux et 
socioculturels, associations d'accueil de jeunes enfants, associations de développement social local s

1518 - Convention collective nationale de l'animation s
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On notera que les emplois des Particuliers Employeurs peuvent être couverts par trois conventions collectives : 

Les risques professionnels 
Source : CGSS-Service Prévention 

Données non disponibles pour 2014 et ne devant plus être publiées sur les mêmes bases que les années antérieures. 

Salaires 
Source : Insee - Dads 2013 

- le premier quartile, ou Q1, est le salaire au-dessous duquel se situent 25 % des salaires ; 
- la médiane est le salaire au-dessous duquel se situent 50 % des salaires; 
- le troisième quartile, ou Q3, est le salaire au-dessous duquel se situent 75 % des salaires. 

IDCC - Libellé de la convention collective
champ 

territorial

2395 - Convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur
France y 

compris les 
DOM

2111 - Convention collective nationale des salariés du particulier employeur Territoire 
métropolitain

xxxx - Convention collective de travail des employés de maison du département de La Réunion La Réunion

Salaire horaire brut en 2013
Q1 salaire 

horaire
Médiane salaire 

horaire
Q3 salaire 

horaire
Moyenne 

sal. horaire

8891A - Accueil de jeunes enfants 9,48 9,94 11,35 11,47

QB - Ensemble du secteur médicosocial et social 9,42 11,06 16,13 14,35

La Réunion 10,68 14,20 20,62 17,92

Salaire horaire brut par catégorie 
socio-professionnelle  

en 2013

Artisans, comm. 
et chefs 
d’entrep.

Cadres et 
prof. interm. 

sup.

Prof. 
intermédiaires

Employés Ouvriers Ensemble

Moy. Méd. Moy. Méd. Moy. Méd. Moy. Méd. Moy. Méd. Moy. Méd.

8891A - Accueil de jeunes 
enfants s s s s 12,09 9,91 10,59 10,01 10,23 9,67 11,47 9,94

QB - Ensemble du secteur 
médicosocial et social 45,31 42,08 21,15 26,86 18,50 17,59 12,03 10,16 10,36 9,69 14,35 11,06

La Réunion 41,70 34,29 33,04 29,60 21,65 20,41 14,07 11,90 13,03 11,89 17,92 14,20
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Temps de travail 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 et 2007 

Type de contrat 
Source : INSEE - Recensement de la population 2012 et 2007 
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SAISONNALITÉ 
Evolutions mensuelles des DPAE au cours des cinq derniers années 
Source : ACOSS  
Données non disponibles à première demande. 

INTÉRIM 
Nombre d’emploi intérimaire (ETP) 
Source : POLE EMPLOI 
Données non significatives, parce que inexistantes (pas de recours aux emplois intérimaires), ou couvertes par le secret 
statistique. 

OFFRES ET DEMANDES D’EMPLOI 
Source : DIECCTE - NOSTRA (données Pôle Emploi) 

K1303 - Assistance auprès d’enfants 

En moyenne sur les 5 dernières années, 16,3 % des offres sont déposées par les entreprises du secteur. 

K1202 - Education de jeunes enfants 

En moyenne sur les 5 dernières années, 76,1 % des offres sont déposées par les entreprises du secteur. 
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J1304 - Aide en puériculture 

En moyenne sur les 5 dernières années, 81,2 % des offres sont déposées par les entreprises du secteur. 

J1502 - Coordination des services médicaux ou paramédicaux 

En moyenne sur les 5 dernières années, 5,3 % des offres sont déposées par les entreprises du secteur. 

J1507 - Soins infirmiers spécialisés en puériculture 
 

En moyenne sur les 5 dernières années, 60,4 % des offres sont déposées par les entreprises du secteur. 
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G1203 - Animation de loisir auprès d’enfants ou d’adolescents 

En moyenne sur les 5 dernières années, 30,7 % des offres sont déposées par les entreprises du secteur. 

Taux de tension (OEE/DEE) 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Education

K1303 - Assistance auprès d’enfants nc 3,7 % 8,2 % 7,9 % nc 3,8 %

K1202 - Education de jeunes enfants nc nc nc nc nc nc

Santé

J1304 - Aide en puériculture nc nc nc nc nc nc

J1502 - Coordination de services médicaux ou 
paramédicaux

nc 31,3 % 55,9 % 43,8 % nc 4,9 %

J1507 - Soins infirmiers spécialisés en puériculture nc 66,7 % 50,0 % 46,2 % nc 10,0 %

Loisirs

G1203 - Animation de loisirs auprès d’enfants ou 
d’adolescents

nc 23,2 % 40,4 % 38,2 % nc 28,3 %
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Répartition des offres d’emploi déposées au Pôle 
Emploi par les entreprises du secteur, quelque soit 

le métier (% du total annuel)
2009 2010 2011 2012 2013 2014

G1203-Animation de loisirs auprès d'enfants ou 
d'adolescents 21,8 % 33,7 % 37,4 % 40,2 % 39,9 % 45,6 %

K1303-Assistance auprès d'enfants 40,6 % 18,9 % 22,4 % 24,0 % 24,4 % 20,3 %

K1202-Education de jeunes enfants 10,9 % 6,4 % 8,8 % 11,7 % 12,3 %

J1304-Aide en puériculture 12,2 % 9,1 % 11,4 % 9,6 % 10,1 %

K2204-Nettoyage de locaux 5,1 % 3,8 % 7,5 % 5,5 % 6,5 % 5,7 %

J1507-Soins infirmiers spécialisés en puériculture 1,7 % 2,9 % 1,6 % 1,2 % 2,4 % 1,3 %

K1206-Intervention socioculturelle 4,3 % 0,3 % 5,9 % 0,9 %

G1602-Personnel de cuisine 0,9 % 1,6 % 2,1 % 2,4 % 1,4 % 0,9 %

I1203-Maintenance des bâtiments et des locaux 0,9 % 3,5 % 0,9 % 1,4 % 0,3 % 0,9 %
J1502-Coordination de services médicaux ou 
paramédicaux 2,1 % 0,6 % 0,2 % 0,2 % 0,3 %

M1608-Secrétariat comptable 2,2 % 0,5 % 0,3 %

G1603-Personnel polyvalent en restauration 0,4 % 0,3 % 0,7 % 0,3 %

F1602-Electricité bâtiment 0,3 %

K1302-Assistance auprès d'adultes 0,3 %

M1205-Direction administrative et financière 0,3 %

DEFM (Stock de demandeurs d’emploi en fin de période)

Libellé ROME

Répartition par niveaux de qualification au 31/12/2014

I&II III IV V
Sans 

certification

Education

K1303 - Assistance auprès d’enfants 170 1247 4869 1931 3117

K1202 - Education de jeunes enfants 55 47 30 S S 

Santé

J1304 - Aide en puériculture 26 155 114 13 6

J1502 - Coordination de services médicaux ou 
paramédicaux

63 31 S S S 

J1507 - Soins infirmiers spécialisés en puériculture S 12 S S S 

Loisirs

G1203 - Animation de loisirs auprès d’enfants ou 
d’adolescents

96 343 607 95 71
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FORMATIONS 
Les diplômes ou qualifications pouvant permettre, de droit ou par dérogation, d’accéder aux métiers de la 
petite enfance sont très nombreux et, pour la majorité d’entre eux, l’offre de formation pourrait n’être que 
très partiellement conditionnée par les évolutions des activités et de l’emploi dans le secteur de la petite 
enfance : 

FORMATION INITIALE 
Ne sont présentées ci après que les formations dont les évolutions de l’offre peuvent être directement 
conditionnées par celles des activités et emplois dans le secteur de la petite enfance. 

L’offre de formation (nombre d’inscrits en première année) 
Source : Académie de La Réunion - traitement Carif-Oref 

L’insertion professionnelle des sortants de formation initiale 
Source : Académie de La Réunion - traitement Carif-Oref 

Données non disponibles à première demande 

Direction des établissements

Médecin / Puériculteur-trice / Educateur-trice de jeunes enfants / Sage-femme / Dess/Master II psychologie / 
Psychomotricien / Educateur-trice spécialisé / Conseiller-ére en économie sociale et familiale / Assistant de service 
social / Professeur des écoles/ Diplômes supérieurs à Bac + 3 dans le secteur sanitaire et social (licence professionnel 
responsable de structure petite enfance, Defa, Licence sciences de l’éducation, Master du social et de l’éducatif, 
Caferuis…) / Diplômes supérieurs à Bac + 2 dans le secteur sanitaire et social (Dut carrières sanitaires et sociales …) / 
…

Encadrement à titre principal

Auxiliaire de puériculture / Educateur-trice de jeunes enfants / Puériculteur-trice / Infirmier-ére / Psychométricien …

Autres postes

Cap petite enfance / Agrément PMI assistant(e) maternel(e) / Bep carrières sanitaires et sociales / Bepa services aux 
personnes / Beatep / Bpjeps / Aide-soignant(e) / Auxiliaire de soins / Assistant de vie / Assistant de vie aux familles / 
Technicien(ne) de l’intervention sociale et familiale / Aide médico psychologique / Diplômes de niveau Cap ou Bep 
dans le secteur sanitaire et social / Diplômes de niveau Bac dans le secteur sanitaire et social / …

Libellé Niveau 2010 2011 2012 2013 2014

CAP petite enfance V 140 168 196 178 184

Diplôme d'Etat d'auxiliaire de puériculture V 77 60 58 55 56

Totaux niveau V 217 228 254 233 240

Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants III 30 61 32 35 32

Diplôme d'Etat de puéricultrice II 17 18 19 22 32
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FORMATION CONTINUE 
Le tableau qui suit a été élaboré par extraction de la base de données « formanoo » des formations « dites 
continues » dont les Formacode(s) sont liés aux codes Rome des 6 principaux métiers de la petite enfance. 

L’offre de formation continue (nombre de places disponibles) 
Source : Carif-Oref 

Libellé des formations Niveau 2010 2011 2012 2013 2014

Remise à niveau - Maitrise des savoirs de base

Accompagnement scolaire Autres 20

Préqualification à la qualification

Aide à la personne 6 mois V 14

Animateur de sport loisirs et tourisme V 15 15

Assistant de vie aux familles V 15

Assistant(e) de vie aux familles CPF V 15

Aide à domicile Vbis 15 13

Aide à la personne Vbis 14 10

Aide à la personne 6 Vbis 14

Animateur de sport loisirs et tourisme Vbis 15 15

Certification

Directeur Ets social médico-social - CAFDES 2011 I 0

Directeur Ets social médico-social - CAFDES 2012 I 25

Ingénierie Sociale 2010 I 9

Ingénierie Sociale 2012 I 25

Master 1 MOSS I 35 30 30

Master 2 MOSS I 30

Accompagnement des stagiaires en formation II 20

Certificat de compétence Médiation culturelle II 20

Diplôme d'Etat d'infirmier II 112 112 112 112 112

Master 1 MOSS II 2

Unité d’Intervention Sociale - CAFERUIS 2011 II 0

Unité d’Intervention Sociale - CAFERUIS 2012 II 40

BTS Service prestation secteur sanitaire social III 25 16

Chargé d'animation socio-professionnelle III 20 20

DE JEPS Tennis III 20
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DEJEPS Animation Sociale III 16

Educateur de jeunes enfants 2011 III 31

Educateur de jeunes enfants - promo 2010 III 30

Educateur de jeunes enfants - promo 2011 III 30

Educateur de jeunes enfants - promo 2012 III 30

Educateur de jeunes enfants - promo 2013 III 30

Educateur de jeunes enfants - promo 2014 III 30

Educateur spécialisé - promo 2010 III 60

Educateur spécialisé - promo 2011 III 50

Educateur spécialisé - promo 2012 III 50

Educateur spécialisé - promo 2013 III 45

Educateur spécialisé - promo 2014 III 45

Educateur technique spécialisé - promo 2010 III 10

Educateur technique spécialisé - promo 2011 III 10

Formation puéricultrice/teur III 15 15 17 17 17

RNCP3 Chargé d’accompagnement socio-professionnel III 20

TP Chargé d’accompagnement social et professionnel III 20

Animateur d'activités touristiques et de Loisirs IV 15

Animateur tourisme local IV 13 14

Animateur Tourisme Local - annulé IV 14

BEES 1er degré option Plongée Subaquatique IV 15

BP JEPS Activités Gymniques IV 20 20

BP JEPS Sports Collectifs IV 19

BPJEPS Animation Culturelle IV 20 20 20

BPJEPS Animation Sociale IV 20 0 20

BPJEPS Education à l'environnement IV 15

BPJEPS TIC IV 20

BPJEPS TIC Option Animateur Multimédia IV 16

CP Chargé d’info, d’accueil et d’orientation IV 20 20 20 20

Libellé des formations Niveau 2010 2011 2012 2013 2014
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CS Accompagnement personne situation de handicap IV 18

Diplôme d'accompagnateur en moyenne montagne IV 25

FC BEES 1er degré à la Plaine des Cafres IV 22

FCCC 1er degré à Saint-Paul IV 22 20

Moniteur d'atelier - Session 2012 IV 20

Moniteur d'atelier - Session 2013 IV 20

Moniteur d'atelier - Session 2014 IV 20

Moniteur Educateur 2010 IV 27

Moniteur Educateur 2011 IV 20

Moniteur Educateur 2012 IV 21

Moniteur Educateur 2013 IV 25

Moniteur Educateur 2014 IV 25

Moniteur Educateur - promo 2010 IV 40

Moniteur Educateur - promo 2011 IV 30

Moniteur Educateur - promo 2012 IV 30

Moniteur Educateur - promo 2013 IV 30

Moniteur Educateur - promo 2014 IV 30

Technicien Intervention Sociale Familial 2011 IV 25

Technicien Intervention Sociale Familial 2013 IV 25

Technicien médiation services IV 15 14 15 15

Technicien(ne) Médiation Services IV 25

Technicien(ne) médiation services - annulé IV 15

Titre Animateur en Gérontologie IV 16

UC Direction centre vacances/loisirs IV 18

Agent de médiation - information et services V 14 16 14

Agent(e) de Médiation, Information, Services V 25

Aide à domicile option Garde d’enfants V 15

Aide à domicile option Garde d’enfants 2 V 15

Aide à domicile option Garde d’enfants 3 V 15

Aide Médico-Psychologique 2010 V 25

Aide Médico-Psychologique 2011 V 20

Aide Médico-Psychologique 2012 V 25

Aide Médico-Psychologique 2013 V 27

Libellé des formations Niveau 2010 2011 2012 2013 2014
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Aide Médico-Psychologique 2014 V 25

Aide Médico-psychologique - Passerelle AVS 2014 V 18

Aide Médico-psychologique - promo 2010 V 30

Aide Médico-psychologique - promo 2011 V 32

Aide Médico-psychologique - promo 2012 V 20

Aide Médico-psychologique - promo 2013 V 20

Aide Médico-psychologique - promo 2014 V 20

Aide Médico-psychologique - promo spéciale 2012 V 15

Aide Médico-psychologique - promo spéciale 2013 V 10

Aide Médico-psychologique - promo spéciale 2014 V 10

AMIS + Module Médiateur de l'environnement V 14 14

AMIS + module Médiateur de l'environnement -annulé V 14

Assistant de vie aux familles V 12 16

Assistant de vie aux familles - Site Est 1 V 18

Assistant de vie aux familles - Site Est 2 V 18

Assistant de vie aux familles - Site Nord 1 V 16

Assistant de vie aux familles - Site Nord 2 V 17

Assistant de vie aux familles - Site Ouest 1 V 21

Assistant de vie aux familles - Site Ouest 2 V 21

Assistant de vie aux familles - Site Sud 1 V 17

Assistant de vie aux familles - Site Sud 2 V 19

Assistant(e) de Vie Aux Familles V 15 15 15 15 15

Assistant(e) de vie aux familles - Annulé V 16

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1731 V 16 16 15

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1732 V 16 15 16

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1733 V 16 16 15 17

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1733 annul V 16

Assistant(e) de vie aux familles CPF V 15

Auxiliaire de Vie Sociale 2011 V 28

Auxiliaire de Vie Sociale 2013 V 30

Auxiliaire de vie sociale - promo 2011 V 30

Auxiliaire de vie sociale - promo 2014 V 30

BAPAAT Loisirs Tout public activités théâtrales V 16

Libellé des formations Niveau 2010 2011 2012 2013 2014
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BAPAAT Roller/Skate - Image et Son V 0

BAPAAT Spéléologie V 12

CAP Agent prévention et médiation V 20

CAP petite enfance V 16 16 16 12 15

CAP Petite enfance 2014-2015 V 24

CAP Petite Enfance et BEP ASSP V 5

CCP Employé familial V 20

CQP Animateur Périscolaire V 20

CQP Animateur périscolaire - Saint Benoît V 20 20

CQP Animateur périscolaire - Saint Denis V 20 20

CQP Animateur périscolaire - Saint Paul V 20 20

CQP Animateur périscolaire - Saint Pierre V 20 20

Créer son emploi dans le service à la personne V 15

Diplôme d'Etat d'aide-soignant V 18 20 20 20 20

Diplôme d'Etat d'aide-soignant (FP) V 20

Diplôme d'Etat d'auxiliaire de puériculture V 37 45 28 44 30

Préparation au  CAP PE et  BEP ASSP V 0

Préparation au CAP Petite Enfance V 0

Préparation aux épreuves du CAP PE et BEP CSS V 15

Titre niveau 5 assistant de vie aux familles V 14

Titre Professionnel agent de médiation V 0

Titre Professionnel Assistante de Vie aux Familles V 15

TP Agent(e) de médiation information services V 16

Animateur de sport loisirs et tourisme Vbis 15

CAP petite enfance Vbis 17

TP Agent de Médiation information et Service Vbis 14

BAFA - formation générale animateur Autres 40

BAFD - formation générale directeur Autres 11

BAFA - Approfondissement animateur Non 
connu 30

BAFA - formation générale animateur Non 
connu 31

DU Accompagnement de la personne sourde Non 
connu 20

Elargissement de compétences - Perfectionnement - Professionnaisation

Formation complémentaire pour les MF 1 IV 15
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Classeur sectoriel - Petite enfance - Formations -  V0 - 30/03/2016 - Page �  sur �6 8



Formation pour l'obtention d'équivalence des 10 UC IV 15

Préparation Titre Animateur Gérontologie - annulé IV 14

Agent de Médiation Informtion Services V 28

Aide à la personne - 8 mois V 14

Animateur de sport loisirs et tourisme V 15

Assistant de vie aux familles V 14 14

Assistant(e) de Vie Aux Familles V 14

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1175 V 15

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1176 V 15 15

Assistant(e) de vie aux familles - CCP 1177 V 15 16

Assistant(e)s de Vie aux Familles V 15

Assistant(es) De Vie aux Familles V 15 15

Assitant de vie aux familles V 15

BAPAAT Loisirs tout public Tennis de table V 16

CAP Petite Enfance - Annulé V 12

POEC - Services à la personne V 15

TP Assistant de vie aux familles V 10

TP Assistant(e) de vie aux familles V 15

Aide à domicile Vbis 15 15

Animation tourisme 2 V 12

Assistant de Soins en Gérontologie - Promo 2013 V 10

Assistant de Soins en Gérontologie - Promo 2014 V 10

Médiation culturelle, patrimoniale et touristique Vbis 16

Employé de maison - Garde d'enfants 1 Autres 15

Employé de maison - Garde d'enfants 2 Autres 15

Employé de maison - Garde d'enfants 3 Autres 14

Employé de maison - Garde d'enfants 4 Autres 17

Employé de maison - Garde d'enfants 5 Autres 17

Accès au métier d'auxiliaire de vie aux familles Autres 15

Agrément Qualité Autres 12

Analyser la  pratique professionnelle Autres 15 15

Animation tourisme 1 Autres 12

Chirurgie et omnipratique dentaire Autres 5
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Coaching Sportif Autres 0

Connaissance des personnes aidées - niveau 1 Autres 12

De l'aide à domicile vers l'AVS Autres 18

Hygiène Bucco dentaire Autres 5 5

La culture urbaine Autres 12 12

Pathologies des Personnes Agées Autres 12

Pénibilité au travail Autres 0

Prévention de l'usure professionnelle Autres 20

Protection de l'enfance Autres 100

Société réunionnaise et travail social Autres 15 15

Auxiliaire de vie sociale / MC aide à domicile Non 
connu 15

CP FFP Directeur d'Ets d'Accueil de Jeunes Enfants Non 
connu 10

Les fonctions soignantes en accueil familial Non 
connu 75

Libellé des formations Niveau 2010 2011 2012 2013 2014
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FICHES EMPLOI 
PCS4 Libellé du métier

431a Cadres infirmiers et assimilés

431c Puériculteur/trice

434g Educateur/trice de jeunes enfants

435b Animateur/trice socio-culturel

526c Auxiliaire de puériculture

563a Assistant(e) maternel(le)
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431A - CADRES INFIRMIERS ET ASSIMILÉS 

Source : INSEE  Nomenclature PCS-2003 

Salariés assurant l'encadrement, au niveau d'un service ou d'un établissement, de professionnels paramédicaux, de 
soins, de rééducation ou médico-techniques. Ils participent à l'organisation du travail, à l'administration, la gestion et la 
formation du personnel. 

Emplois dans le métier par secteurs et évolutions de 2007 à 2012 
Sources : INSEE Recensements de 2007 et 2012 

Professions les plus typiques Professions assimilées

Infirmier chef 
Infirmier général 
Infirmier psychiatrique surveillant 
Infirmier surveillant 
Surveillant <infirmier, hôpital, services médicaux, 
psychiatrie, puéricultrice> <radiologie, radiothérapie, 
laboratoire d'analyse> <infirmier ou non > 
Surveillant chef <infirmier ou non>

Chef d'unité de soins <infirmier> 
Coordonnatrice de crèche 
Directrice de crèche 
Directrice puéricultrice 
Diététiciens <cadres ou enseignant la discipline> 
Infirmier enseignant 
Infirmier hors classe <COLL. LOC.> 
Infirmier moniteur d'écoles de cadre ou non 
Moniteur d'école de santé (infirmier, kinésithérapeute, 
ergothérapeute...) 
Pédicures podologues <cadres ou enseignant la 
discipline>

Professions exclues

Cadre (surveillante) sage-femme ---> 431e

Principaux secteurs employeurs Nombre d’emplois dans le 
métier

% de 
l’emploi 

total dans le 
secteur

Créations 
annuelles 
d’emplois 
de 2007 à 

2012

QA - Activités pour la santé humaine

553

42 % 1,282 %

72

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale 
sans hébergement

38 % 1,381 %

OZ - Administration publique 9 % 0,124 %

PZ - Enseignement 5 % 0,077 %

SZ - Autres activités de services 4 % 0,217 %
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Répartition des actifs par âge et sexe 

Niveau de formation Temps de travail  

Condition d’emploi 
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Famille professionnelle dont relève le métier (FAP-2009) : 
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 
V1Z- Infirmiers, sages-femmes 
V1Z80 - Infirmiers 

Métiers regroupés au sein de la famille professionnelle (PCS-2003) : 
431a Cadres infirmiers et assimilés 
431b Infirmiers psychiatriques 
431c Puéricultrices 
431d Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices) 
431f Infirmiers en soins généraux, salariés 
431g Infirmiers libéraux 

Métiers correspondant suivant le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois 
(ROME-version 3) : 
J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux 
J1503 Soins infirmiers spécialisés en anesthésie 
J1504 Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire 
J1505 Soins infirmiers spécialisés en prévention 
J1506 Soins infirmiers généralistes 
J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture 

Taux de tension (OEE / DEE)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

nc 31,3 % 55,9 % 43,8 % nc 4,9 %
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Offre régionale de formations liées au(x) ROME : 
J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux 

Aucune offre de formation identifiée par le seul croisement des codes PCS/FAP/ROME/FORMACODE 
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431C - PUÉRICULTEUR/TRICE 

Source : INSEE  Nomenclature PCS-2003 

Infirmières ou sages-femmes diplômées d'état qui ont suivi une formation spécialisée. Elles sont chargées de répondre 
aux besoins de santé des enfants en bas âge, dans leur famille, dans un établissement d'accueil (crèche) ou en milieu 
hospitalier. Elles participent aussi à des actions de prévention. 

Emplois dans le métier par secteurs et évolutions de 2007 à 2012 
Sources : INSEE Recensements de 2007 et 2012 

Professions les plus typiques Professions assimilées

Puéricultrice <sauf auxiliaire> Elève puéricultrice 
Infirmière puéricultrice

Professions exclues

Aide puéricultrice ---> 526c 
Encadrement et moniteur ---> 431a 
Puéricultrice auxiliaire ---> 526c 
Puéricultrice directrice (crèche) ---> 431a

Principaux secteurs employeurs Nombre d’emplois dans le 
métier

% de 
l’emploi 

total dans le 
secteur

Créations 
annuelles 
d’emplois 
de 2007 à 

2012

QA - Activités pour la santé humaine

231

66 % 0,846 %

8

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale 
sans hébergement

19 % 0,300 %

OZ - Administration publique 9 % 0,049 %

PZ - Enseignement 3 % 0,023 %

SZ - Autres activités de services 1 % 0,027 %

TZ - Activités des ménages en tant qu'employeurs ; 
activités indifférenciées des ménages en tant que 
producteurs de biens et services pour usage propre

1 % 0,092 %
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Répartition des actifs par âge et sexe 

Niveau de formation Temps de travail  

Condition d’emploi 
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Famille professionnelle dont relève le métier (FAP-2009) : 
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 
V1Z- Infirmiers, sages-femmes 
V1Z80 - Infirmiers 

Métiers regroupés au sein de la famille professionnelle (PCS-2003) : 
431a Cadres infirmiers et assimilés 
431b Infirmiers psychiatriques 
431c Puéricultrices 
431d Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices) 
431f Infirmiers en soins généraux, salariés 
431g Infirmiers libéraux 

Métiers correspondant suivant le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois 
(ROME-version 3) : 
J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux 
J1503 Soins infirmiers spécialisés en anesthésie 
J1504 Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire 
J1505 Soins infirmiers spécialisés en prévention 
J1506 Soins infirmiers généralistes 
J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture 

Taux de tension (OEE / DEE)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

nc 66,7 % 50,0 % 46,2 % nc 10,0 %
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Offre régionale de formations liées au(x) ROME : 
J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture 

Formation initiale 
Source : Carif-Oref 

Formation continue 
Source : Carif-Oref 

Les données de source « formanoo » ne peuvent permettre l’affectation des formations identifiées à un ou 
plusieurs métiers. 

Libellé Niveau 2010 2011 2012 2013 2014

Diplôme d'Etat de puéricultrice II 17 18 19 22 32
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434G - EDUCATEUR/TRICE DE JEUNES ENFANTS 

Source : INSEE  Nomenclature PCS-2003 

L'éducateur de jeunes enfants est parmi les travailleurs sociaux, le spécialiste de la petite enfance. Ses fonctions se 
situent à trois niveaux : éducation, prévention, coordination. Il intervient auprès des enfants de 0 à 7 ans qui se situent 
hors de leur cadre familial, soit temporairement, soit de façon permanente. A cette époque clé de la petite enfance, il 
s'attache à favoriser le développement global et harmonieux des enfants, en stimulant leurs potentialités intellectuelles, 
affectives, artistiques. 

Emplois dans le métier par secteurs et évolutions de 2007 à 2012 
Sources : INSEE Recensements de 2007 et 2012 

Professions les plus typiques Professions assimilées

Educateur chef de jeunes enfants 
Educateur de jeunes enfants 
Jardinière d'enfants 
Jardinière d'enfants spécialisée

Professions exclues

Aide éducateur ---> 422e 
Educateur scolaire ---> 421a, 421b 
Instituteur spécialisé ---> 421a

Principaux secteurs employeurs Nombre d’emplois dans le 
métier

% de 
l’emploi 

total dans le 
secteur

Créations 
annuelles 
d’emplois 
de 2007 à 

2012

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale 
sans hébergement

149

66 % 0,657 %

14
OZ - Administration publique 17 % 0,062 %

PZ - Enseignement 8 % 0,038 %

QA - Activités pour la santé humaine 7 % 0,055 %

SZ - Autres activités de services 2 % 0,027 %
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Répartition des actifs par âge et sexe 

Niveau de formation Temps de travail  

Condition d’emploi 
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Famille professionnelle dont relève le métier (FAP-2009) : 
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 
V4Z - Professionnels de l’action sociale et de l’orientation 
V4Z83 - Educateurs spécialisés 

Métiers regroupés au sein de la famille professionnelle (PCS-2003) : 
434a Cadres de l'intervention socio-éducative 
434d Educateurs spécialisés 
434e Moniteurs éducateurs 
434f Educateurs techniques spécialisés, moniteurs d’atelier 
434g Educateurs de jeunes enfants 

Métiers correspondant suivant le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois 
(ROME-version 3) : 
K1202 Éducation de jeunes enfants  
K1203 Encadrement technique en insertion professionnelle 
K1204 Facilitation de la vie sociale 
K1207 Intervention socioéducative 

Taux de tension (OEE / DEE)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

nc nc nc nc nc nc
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Sources : DARES FAP-2009

Source : DIECCTE-NOSTRA (données Pôle Emploi) 
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Offre régionale de formations liées au(x) ROME : 
K1202 Éducation de jeunes enfants 

Formation initiale 
Source : Carif-Oref 

Formation continue 
Source : Carif-Oref 

Les données de source « formanoo » ne peuvent permettre l’affectation des formations identifiées à un ou 
plusieurs métiers. 

Libellé Niveau 2010 2011 2012 2013 2014

Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants III 30 61 32 35 32
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435B - ANIMATEUR/TRICE SOCIO-CULTUREL ET DE LOISIR 

Source : INSEE  Nomenclature PCS-2003 

Les animateurs socioculturels et de loisirs élaborent et mettent en oeuvre des projets d'animation, souvent dans des 
institutions. Ils organisent ou aident à organiser des activités visant : soit à insérer socialement certaines catégories de 
population et à améliorer les relations sociales entre leurs membres ; soit, plus généralement, à promouvoir la vie 
culturelle dans une collectivité. 

Emplois dans le métier par secteurs et évolutions de 2007 à 2012 
Sources : INSEE Recensements de 2007 et 2012 

Professions les plus typiques Professions assimilées

Animateur culturel 
Animateur social 
Animateur socio-éducatif

Animateur <travail social> 
Animateur d'atelier 
Animateur de bibliothèque enfantine 
Animateur de club 
Animateur de travaux manuels 
Animateur de village de vacances 
Animateur rural <travail social> 
Animateur socioculturel 
Assistant d'éducation populaire 
Assistant jeunesse éducation populaire 
Conseiller d'éducation populaire 
Moniteur de colonies de vacances 
Permanent de mouvement de jeunesse

Professions exclues

Agent de développement <agriculture> ---> 471a 
Animateur rural <agriculture> ---> 471a 
Cadre social---> 434a

Principaux secteurs employeurs Nombre d’emplois dans le 
métier

% de 
l’emploi 

total dans le 
secteur

Créations 
annuelles 
d’emplois 
de 2007 à 

2012

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale 
sans hébergement

1846

644 4,268 %

43
OZ - Administration publique 523 1,278 %

SZ - Autres activités de services 400 4,328 %

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives 105 3,135 %

PZ - Enseignement 69 0,214 %
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Répartition des actifs par âge et sexe 

Niveau de formation Temps de travail  

 

Condition d’emploi 
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Famille professionnelle dont relève le métier (FAP-2009) : 
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 
V5Z - Professionnels de l’action culturelle, sportive et surveillants 
V5Z81 - Professionnels de l’animation socio-culturelle 

Métiers regroupés au sein de la famille professionnelle (PCS-2003) : 
435b Animateurs socioculturels et de loisirs 
435a Directeurs de centres socioculturels et de loisirs 

Métiers correspondant suivant le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois 
(ROME-version 3) : 
G1202 Animation d'activités culturelles ou ludiques  
G1203 Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents 
K1206 Intervention socioculturelle 

Taux de tension (OEE / DEE)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

nc 23,2 % 40,4 % 38,2 % nc 28,3 %
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Offre régionale de formations liées au(x) ROME : 
G1203 Animation de loisirs auprès d'enfants ou d’adolescents 

Formation initiale 
Source : Carif-Oref 

Le croisement des codes PCS/FAP/ROME/FORMACODE conduit à l’identification de nombreuses formations pouvant 
ne permettre que partiellement l’emploi dans le métier. 

Formation continue 
Source : Carif-Oref 

Les données de source « formanoo » ne peuvent permettre l’affectation des formations identifiées à un ou 
plusieurs métiers. 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526C - AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE 

Source : INSEE  Nomenclature PCS-2003 

L'auxiliaire de puériculture contribue à une prise en charge globale des personnes en liaison avec les autres intervenants 
au sein d'une équipe pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier et, en tant que de besoin, à leur éducation 
et à celle de leur entourage. Au sein de cette équipe, l'auxiliaire de puériculture participe, dans le cadre du rôle propre de 
l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, ou, le cas échéant, sous la responsabilité d'autres 
professionnels du secteur de la santé, des secteurs éducatif ou social, à la prise en charge individuelle ou en groupe, 
jusqu'à l'adolescence, de l'enfant bien portant, malade ou handicapé. 

Emplois dans le métier par secteurs et évolutions de 2007 à 2012 
Sources : INSEE Recensements de 2007 et 2012 

Professions les plus typiques Professions assimilées

Auxiliaire puéricultrice
Aide puéricultrice 
Puéricultrice <auxiliaire>

Professions exclues

Elève puéricultrice ---> 431c

Principaux secteurs employeurs Nombre d’emplois dans le 
métier

% de 
l’emploi 

total dans le 
secteur

Créations 
annuelles 
d’emplois 
de 2007 à 

2012

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale 
sans hébergement

821

49 % 2,685 %

27
QA - Activités pour la santé humaine 27 % 1,207 %

OZ - Administration publique 13 % 0,264 %

PZ - Enseignement 3 % 0,085 %

SZ - Autres activités de services 3 % 0,297 %
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Répartition des actifs par âge et sexe 

Niveau de formation Temps de travail  

Condition d’emploi 
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Famille professionnelle dont relève le métier (FAP-2009) : 
V - Santé, action sociale, culturelle et sportive 
V0Z - Aides-soignants 
V0Z60 - Aides-soignants 

Métiers regroupés au sein de la famille professionnelle (PCS-2003) : 
526a Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur privé) 
526b Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides de techniciens médicaux 
526c Auxiliaires de puériculture 
526d Aides médico-psychologiques 

Métiers correspondant suivant le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois 
(ROME-version 3) : 
A1501 Aide aux soins animaux  
J1303 Assistance médico-technique 
J1304 Aide en puériculture 
J1501 Soins d'hygiène, de confort du patient 
K1301 Accompagnement médicosocial 

Taux de tension (OEE / DEE)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

nc nc nc nc nc nc

Classeur sectoriel - Petite enfance - Fiches emploi 526c -  V0 - 30/01/2016 - - Page �  sur �3 4

Sources : DARES FAP-2009

Source : DIECCTE-NOSTRA (données Pôle Emploi) 
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Offre régionale de formations liées au(x) ROME : 
J1304 Aide en puériculture 

Formation initiale 
Source : Carif-Oref 

Formation continue 
Source : Carif-Oref 

Les données de source « formanoo » ne peuvent permettre l’affectation des formations identifiées à un ou 
plusieurs métiers. 

Libellé Niveau 2010 2011 2012 2013 2014

Diplôme d'Etat d'auxiliaire de puériculture V 77 60 58 55 56
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563A - ASSISTANT(E) MATERNEL(LE), GARDIENNE D’ENFANTS, FAMILLES 
D’ACCUEIL 

Source : INSEE  Nomenclature PCS-2003 

Salariés d'établissements privés ou publics ou de particuliers, faisant profession de s'occuper d'enfants ou d'adultes 
pendant tout ou partie de la journée, à leur domicile (en général), à celui des parents,... Ce travail peut également 
s'exercer dans le cadre d'associations. 

Emplois dans le métier par secteurs et évolutions de 2007 à 2012 
Sources : INSEE Recensements de 2007 et 2012 

Professions les plus typiques Professions assimilées

Assistante maternelle 
Famille d'accueil 
Gardienne d'enfants 
Nourrice

Aide de classe enfantine <hors enseignement primaire ou 
maternel> 
Aide maternelle 
Assistante maternelle agréée, libre 
Baby-sitter 
Bonne d'enfants 
Fille au pair

Professions exclues

Agent spécialisé des écoles maternelles ---> 525a 
Assistante maternelle <écoles> ---> 525a 
Auxiliaire puéricultrice ---> 526c 
Puéricultrice ---> 431c

Principaux secteurs employeurs Nombre d’emplois dans le 
métier

% de 
l’emploi 

total dans le 
secteur

Créations 
annuelles 
d’emplois 
de 2007 à 

2012

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale 
sans hébergement

2916

52 % 10,088 %

8

OZ - Administration publique 25 % 1,747 %

PZ - Enseignement 13 % 1,157 %

TZ - Activités des ménages en tant qu'employeurs ; 
activités indifférenciées des ménages en tant que 
producteurs de biens et services pour usage propre

3 % 3,622 %

QA - Activités pour la santé humaine 2 % 0,319 %

SZ - Autres activités de services 1 % 0,369 %
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Répartition des actifs par âge et sexe 

Niveau de formation Temps de travail  

Condition d’emploi 
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Famille professionnelle dont relève le métier (FAP-2009) : 
T - Services aux particuliers et aux collectivités 
T2B - Assistantes maternelles 
T2B60 - Assistantes maternelles 

Métiers regroupés au sein de la famille professionnelle (PCS-2003) : 
563a Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil 

Métiers correspondant suivant le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois 
(ROME-version 3) : 
K1303 Assistance auprès d'enfants  

Taux de tension (OEE / DEE)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

nc 3,7 % 8,2 % 7,9 % nc 3,8 %
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Offre régionale de formations liées au(x) ROME : 
K1303 Assistance auprès d'enfants 

Formation initiale 
Source : Carif-Oref 

Formation continue 
Source : Carif-Oref 

Les données de source « formanoo » ne peuvent permettre l’affectation des formations identifiées à un ou 
plusieurs métiers.

Libellé Niveau 2010 2011 2012 2013 2014

CAP petite enfance V 140 168 196 178 184
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ANNEXES 
Champ de l’observation 2

Métiers de la petite enfance 4

Codes ROME associés aux métiers de la petite enfance 6
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CHAMP DE L’OBSERVATION 

L’accueil du jeune enfant (naissance - 3 ans) est : 
‣ soit collectif, au sein établissements d’accueil des jeunes enfants,  
‣ soit individuel par des assistant(e)s maternel(le)s à leurs domiciles ou en maison d’assistant(e)s 

maternel(le)s ou encore au domicile de l’enfant. 

—> Pour ce qui est des données et analyses relatives aux entreprises et aux effectifs salariés, ne sont pris en 
compte dans ce classeur que les établissements, et leurs salariés, identifiés par le code APE (Activité 
Principale de l’Entreprise/Etablissement) 8891A : 

	 Section Q : Santé humaine et action sociale 
- 86 - Services de santé humaine 

- … 
- 87 - Hébergement médico-social et social 

- … 
- 88 - Action sociale sans hébergement 

- 88.1 - Action sociale sans hébergement pour personnes âgées et pour 
personnes handicapées 

- … 
-  88.9 - Autre action sociale sans hébergement 

- 88.91 - Action sociale sans hébergement pour jeunes enfants 
- 88.91A - Accueil de jeunes enfants 
- 88.91B - Accueil ou accompagnement sans hébergement 

d’enfants handicapés 
- 88.99 - Autre action sociale sans hébergement n.c.a. 

- … 

—> les données et analyses relatives aux emplois (profils des salariés, conditions d’emploi) sont réalisées sur 
la base de l’ensemble des cadres d’emplois, quelque soit les statuts (salariés ou non) et secteurs d’activité. 
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MÉTIERS DE LA PETITE ENFANCE 
De l’ensemble des sources d’informations consultées, seul l’ONISEP propose une liste des métiers, non 
limitée aux métiers de la petite enfance, les autres sources ne faisant référence qu’aux diplômes et 
qualifications permettant d’accéder aux métiers de la petite enfance. 

Les métiers auprès des enfants 
Source : ONISEP - Collection Parcours - Avril 2015 

Education

563a Assistant maternel

ATSEM (Agent territorial spécialisé des écoles maternelles)

AVS (Auxiliaire de vie sociale)

434g Educateur de jeunes enfants

Enseignant spécialisé

Professeur des écoles

Santé

Aide-soignant

526c Auxiliaire de puériculture

Infirmier

Kinésithérapeute

Orthophoniste

Orthoptiste

Pédiatre

Psychométricien

431c Puériculteur/trice

Protection

Educateur spécialisé

Juge des enfants

Lieutenant de police

Moniteur-éducateur

Pédopsychiatre

Psychologue

Psychologue scolaire

Classeur sectoriel - Petite enfance -Annexes -  V0 - 30/01/2016 - Page �  sur �3 5



Les codes PCS précisés en première colonne identifient les métiers : 
- pour lesquels des emplois ont été identifiés à La Réunion,  
- dont l’emploi dans le secteur est significatif (>10% de l’emploi total dans le métier), 
… auxquels on doit ajouter, parce que identifiés dans le secteur, non listés ci dessus et dont la part de 
l’emploi dans le secteur est significative : 431a Cadres infirmiers et assimilés. 

Travailleur familial

Loisirs

Animateur scientifique

435b Animateur socio-culturel

Bibliothécaire

Ludithécaire

Médiateur culturel

Moniteur sportif

Musicien intervenant

Professeur de danse

Professeur de musique
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CODES ROME ASSOCIÉS AUX MÉTIERS DE LA PETITE 
ENFANCE 

Pour les seuls métiers identifiés précédemment (caractères gras). 

Education

K1303 Assistance auprès d'enfants

K1202 Éducation de jeunes enfants

Santé

J1304 Aide en puériculture

J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux

J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture

Loisirs

G1203 Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents
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